KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANLA

Gimnazija AntunaGustavaMatosa zavok

KLASA: 003-05/19-01/03
URBROJ: 2197/01-380/1-6-19-1
Zabok, 6. prosinca 2019.

Na femelju Clanka 18. Zakona o zadfiti prijavitelja nepravilnosti (Narodne
novine, br. 17/19), poslodavac Gimnazija Antuna Gustava Matosa u Zaboku,
Prilaz Janka Tomica 2, zastupan po ravnateljici Bibijani Slogar, prof., donio je
dana é. prosinca 2019. sliededi

e

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
I IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE

Sadrzaj Pravilnika

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje postupak unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti tj. prijavljivanje nepravilnosti u Gimnaziji Antuna Gustava
Matosa u Zaboku (dalje: poslodavac) te imenovanja povijerljive osobe
za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (dalje: povijerljiva osoba).
Tumacenja svih spornih pitanja vezanih uz primjenu ovog Pravilnika
trebaju se temeljiti na cilju Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti, a to
je uCinkovita zastita prijavitelja nepravilnosti koja ukljucuje i osiguravanije
dostupnih i pouzdanih nacina prijavljivanja nepravilnosti.

Ovim pravilnikom ne utjeCe se niti ograniCava pravo na vanjsko
prijavljivanje (prijavljivanje puckom pravobranitelju), niti na pravo na
javno razotkrivanje (prijavljivanje javnosti) sukladno zakonima i drugim
propisima koji fo pravno podrucje ureduju, kao niti na primjenu bilo kojeg
drugog pravno obvezujuceg propisa koji ureduje pravo na slobodu
izrazavanja.
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Nepravilnosti

Clanak 2.

. Nepravilnosti su:

- krSenja zakona i drugih propisa te

- nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim sredstvima i sredstvima
Europske unije,

a koja krSenja i nesavjesnosti predstavljaju ugrozavanje (prijetnju ili Stetu)
javnog inferesa i koja su povezana s obavljanjem poslova kod
poslodavca.

. Pod pojam nepravilnosti podrazumijevaju se i povrede koje su povezane

uz postupak zaposljavanja odnosno tijekom pregovora prije sklapanja
ugovora o radu.

Imenovanje povijerljive osobe

Clanak 3.

. Poslodavac imenuje povjerlivu osobu za unutarnje prijavljivanje

nepravilnosti na prijedlog najmanje 20% radnika zaposlenin kod
poslodavcaito bez odgode, a najkasnije u roku 8 dana, nakon dostave
prijedloga radnika.

. Ako 20% zaposlenih poslodovcu ranije ne dostavi svoj prijedlog,

poslodavac ¢e odmah po stupanju na snagu ovoga Pravilnika pozivati
radnike da dostave prijedlog povijerljive osobe pozivom svim radnicima
putem web stranica poslodavca, odnosno oglasne ploce poslodavca,
ili dostavom poziva na sluzbene e-mail adrese radnika, ili putem dopisa
koji ¢e putem rukovoditelja biti dostavljeni svim radnicima.

. Ako u roku 15 (ili 30) dana od dana poziva radnicima iz stavka 2. ovoga

Clanka, radnici poslodavcu ne daju svoj prijedlog povjerlive osobe,
poslodavac ce temeliem Clanka 17. st. 2. Zakona o zastiti prijavitelja

nepravilnosti povijerljivu osobu imenovati samostalno.

. Ako nakon $to poslodavac samostalno imenuje osobu sukladno stavku

3. ovoga ¢lanka, najmanje 20% radnika dostavi prijedlog za imenovanje
druge osobe za povjerljivu osobu, poslodavac ¢e bez odgode, a
najkasnije u roku 8 dana, razrijesiti prethodno imenovanu povijerljivu
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osobu i imenovati novu povijerlivu osobu sukladno prijedlogu 20%
radnika.

5. Akou si’rudciji iz stavka 1.1 4. ovog Clanka vise grupa od po najmanje

20% radnika predlozi poslodavcu razlicite osobe, poslodavac ¢e za
povijerliivu osobu imenovati onu osobu koju je predloZilo vise radnika, a
ako se radi o istom broju radnika, onda prednost u izboru ima onaj radnik
koji ima vise radnog staza kod poslodavca.

Pristanak povijerljive osobe
Clanak 4.

. Radnici koji predlazu povijerlivu osobu trebaju prethodno dobiti njen
pristanak koji se daje u pisanom obliku i zajedno s prijedlogom dostavlja
poslodavcu.

. Poslodavac imenuje povijerlivu osobu uz njezin prethodni pisani
pristanak.

. Poslodavac povijerljivoj osobi izdaje pisanu obavijest o imenovanju.

. Povijerliva osoba duzna je prije pocetka obavljanja poslova iz svoje
nadleznosti potpisati izjavu o povijerliivosti koja se prilaze o&evidniku
zaposlenika.

Razrjesenje povijerljive osobe i prestanak te duznosti
Clanak 5.

. Povijerliva osoba moze u svako doba pisanim putem troziti da je se
razrijesi, odnosno dati pisanu izjavu da povlaci svoj pristanak.

. UsluCaju iz stavka 1. ovoga cClanka poslodavac ¢e razrijesiti povijerljivu
osobu i o tome obavijestiti radnike te zatraZiti prijedlog za imenovanje
druge osobe i postupati sukladno ¢&lanku 3. stavak 2. i 3. ovoga
Pravilnika.

. Ako povijerljivoj osobi prestane ugovor o radu kod poslodavca time joj
prestaje svojstvo povijerljive osobe, te poslodavac dalie postupa na
nacin odreden Clankom 3. stavak 2. i 3. ovoga Pravilnika.

. U slu€aju prestanka obavljanja funkcije povjerlive osobe, do
imenovanja druge povijerljive osobe sve poslove povijerljive osobe

obavlja zamjenik.
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. Ako i povijerljiva osoba i njen zamjenik u isto vrijeme prestanu obavljati

svoju funkciju povjerljive osobe odnosno zamjenika povijerljive osobe,
poslodavac samostalno i bez odgode privriemeno imenuje tre¢u osobu
za povjerljivu osobu uz njen pisani pristanak.

. Povjerljiva osoba duzna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive

osobe, pa i nakon prestanka radnog odnosa kod poslodavca cuvati
povijerljivost podataka za koje je doznala tijekom obavljanja poslova
povjerljive osobe.

Zamjenik i privremeno imenovana osoba

Clanak 6.

. Poslodavac na prijedlog povijerljive osobe imenuje zamjenika povijerljive

osobe, uz njezin prethodni pisani pristanak.

. Sva prava, ovlasti i obveze povijerljive osobe na odgovarajuéi nacin

primjenjuju se ha zamjenika i privremeno imenovanu osobu.

. Lamjenik preuzima funkciju povjerliive osobe Cciji je zamjenik kada

povijerljivoj osobi prestane ta duznost iz bilo kojeg razloga, i to do

imenovanja druge povjerlive osobe, odnosno u slucaju duze
nenazocnosti povjerlive osobe (15 i vise dana), ili ako ga povijerljiva
osoba posebno na to ovlasti, ili u sluCaju krace nenazocnosti povijerljive
osobe ako postoje opravdani rozlozi da se ispitivanje prijave

nepravilnosti ne odgada do povratka povijerljive osobe.

. Kada okolnostislucaja to zahtijevaju, u dogovoru s povjerljivom osobom

zamjenik moze redovito sudjelovati u radu povijerljive osobe, kao njen
pomocnik. ’

. Kada sadrzagj prijave nepravilnosti ukazuje da je to potrebno, povijerljiiva

osoba moze zatraziti od poslodavca odnosno nadleznog tijela
poslodavca da se u postupak ispitivanja prijave uklju¢e nadlezne osobe
odnosno tijela poslodavca koji raspolazu odgovaraju¢im informacijama
odnosno znanjima potrebnim za ispitivanje prijave. Osobe odnosno
Clanovi tijela koji su ukljuCeni u postupak ispitivanja prituzbe duzni su
cuvati povijerljivost podataka koje doznaju tijekom sudjelovanja u
ispitivanju prituzbe. O tome daju izjavu u pisanom obliku koju su duzni

poftpisati.
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Opoziv povjerljive osobe

Clanak 7.

. Radnici mogu opozvati povjerlivu osobu, neovisno o tome je i

imenovana na prijedlog radnika ili bez tog prijedloga, s tim da opoziv
moze fraziti najmanje 20% radnika.

U sluCaju opoziva poslodavac je duzan povijerliivu osobu razrijesiti u roku
od mjesec dana od donosenja odluke o opozivu.

Do donosenja odluke o imenovanju nove povijerliive osobe poslove
povijerliive osobe obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upuéuju na
to da je potrebno priviemeno imenovati tre¢u osobu za povijerljivu
osobu, u kom slu€aju poslodavac postupa sukladno El. 5. st. 5. ovog
Pravilnika.

. Prilikom opoziva povjerlive osobe, 20% radnika moze odmah dati

prijedlog nove povijerljive.
Osiguranje nesmetanog djelovanja

Clanak 8.

. Poslodavac mora povijerljivoj osobi omoguciti rad i nesmetano

djelovanje kao povijerljivoj osobi, u tom smislu ne smije je rasporediti na
djelovanje.

Zbog svojeg djelovanja u dobroj vieri kao povijerljiva osoba, ista ne smije
trpjeti nikakve Stethe posliedice. Poslodavac je duzan, u skladu s
potfrebama i moguénostima, osigurati povjerljivoj osobi odgovarajucu
izobrazbu u svrhu $to kvalitetnijeg obavijanja zadac¢a povijerljive osobe.
Povjerljiva osoba duZna je sudjelovati u programima izobrazbe koji se

odnose na zastitu prijavitelja nepravilnosti.
Obavijest o povijerljivoj osobi
Clanak 9.

O‘povjerljivoj osobi Poslodavac mora obavijestiti sve radnike na nadin
predviden Clankom 3. st. 2. ovoga Pravilnika.
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Zabrana sprjecavanja prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 10.

. Zabranjeno je sprijiecavanje prijavljivanja nepravilnosti.
. Odredbe opceg ili pojedinacnog akta poslodavca te pravnog posla

kojima se propisuje zabrana prijavljivanja nepravilnosti nemaju pravni
ucinak.

Zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan polozqj

Clanak 11.

. Prijavitelj nepravilnosti koji ima opravdane razloge vjerovati da su

prijavljene informacije foCne i da su obuhvacene podrucjem
primjene Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti niti na koji nacin ne
smije biti stavljen u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja nepravilnosti.

. Stavljanjem u nepovoljan polozaj prijavitelja nepravilnosti smatra se:

otkaz ugovora o radu, prestanak sluzbe, uznemiravanje, nemogucnost
napredovanja, neisplata i smanjenje place | drugih naknada,
pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera ili kazni,
uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogucavanije
obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja, neisplata nagrada i ofpremning,
raspored ili premjestaj na drugo radno mijesto, nepoduzimanje mjera
radi zastite dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba,
proizvoljno upucivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene
radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.

. Prijava nepravilnosti sukladno Zakonu o zastiti prijavitelja nepravilnosti i

ovom Pravilniku, neovisno o kojoj vrsti prijavljivanja u smislu Zakona o
zastiti prijavitelja nepravilnosti, ne smatra se povredom cuvanja
poslovne tajne.

Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti

Clanak 12.

Prijavitel] nepravilnosti duzan je savijesno | posteno prijavijivati
nepravilnosti o kojima ima saznanja i koje smatra istinitim u tfrenutku

prijavljivanja nepravilnosti.
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Zabrana zlouporabe prijavljivanja nepravilnosti
Clanak 13.

1. Zabranjena je zlouporaba prijavijivanja nepravilnosti.
1. Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti &ini osoba koja:
— dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita
— uzzahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu
korist
— poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuCivo nanijeti 3tetu
poslodavcu.
Sadrzaj prijave
Clanak 14.

1. Prijava treba sadrzavati podatke o:

- prijavitelju nepravilnosti,

- naziv poslodavca prijavitelja,

- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,
- datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje

2. Nedostaje li koji od podataka navedenih u stavku 1. ovog &lanka, a bez
tog podatka/podataka se ne moze dalje postupati, povjerliva osoba ¢e
pozvati prijavitelja da prijavu dopuni, ako je to moguce.

3. Ako prijavitelj prijavu ne dopuni ili ako nije moguce prijavitelja pozvati da
dopuni prijavu, uz uvjet da se po istoj ne moze dalie postupati, povijerljiva
osoba Ce prijavu odbaciti. Odluku o odbacaju prijave dostavit ce prijavitelju,
ako je to moguce.

Postupak unutarnjeg prijavljivanja
Clanak 14.

1. Postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti zapoc&inje dostavljanjem
prijave povijerljivoj osobi. U svrhu prijavijivanja nepravilnosti povjerljiva
osoba zainteresiranoj osobi kao moguéem prijavitelju pruza informacije
0 postupku podnosenja prijave i ispitivanja prijave.

2. Povjerljiva osoba duzna je:
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2.1.zaprimiti prijavu nepravilnosti i osnovati spis (spis predmeta po
podnesenoj prijavi sadrzi: podatke o prijavitelju, opis nepravilnosti i
informacije o osobi na koju se nepravilnost odnosi, datum primitka
prijave, odnosno  uocavanja  nepravilnosti i prikuplienu
dokumentaciju tijeka postupka)
2.2.voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama.

2.2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset dana od
dana zaprimanja prijave

2.3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za
zastitu prijavitelja nepravilnosti ako je prijavitelj nepravilnosti ucinio
vierojatnim da jest ili bi mogao biti Zriva $tetne radnje zbog prijave
nepravilnosti

2.4. prijavu o nepravilnosti proslijediti fijelima ovliastenim na postupanje
prema sadrzaju prijave, ako nepravilnost nije rijeSena s poslodavcem

2.5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i
radnjama poduzetima u postupku i omoguciti mu uvid u spis u roku
od frideset dana od zaprimanja zahtjeva

2.6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
postupka iz stavka 1. ovoga ¢lanka odmah nakon njegova zavrietka

2.7. pisanim putem izvijestiti nadlezno tijelo za vanjsko prijavljivanje
nepravilnosti o zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od
odlucCivanja o prijavi

2.8. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimliene u
prijavi od neovlastenog otkrivanja odnosno objave drugim
osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

. Poslodavac ne smije povijerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u
nepovoljan poloza.

. Poslodavac ne smije utjecati ili pokusati utiecati na postupanje
povijerlive osobe i/ili njezina zamjenika prilikom poduzimanja radniji iz
njihove nadleznosti potrebnih za zastitu prijavitelja nepravilnosti.

. Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati
zakonito i savjesno i ne smiju zlouporabiti svoje ovlasti na stetu prijavitelja
nepravilnosti.
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6. Prijavitel] nepravilnosti ovlasdten je povuéi prijavu, ali povijerljiva osoba

ovlastena je prijavu proslijediti tijelu nadleznom na postupanje i u slucaju
povilacenja prijave, ako na temelju prikuplienih informacija zaklju&i da

postoji osnovana sumnja da je prijava koja je podnesena sukladno
Zakonu o zadfiti prijavitelja nepravilnosti i ovom Pravilniku istinita.

. PovlaCenje prijave mora biti dano u pisanom obliku i potpisano, a

povijerljiva osoba nakon povlacenja donosi odluku kojom utvrduje da je
prijava povucena te istu bez odgode dostavlja prijavitelju nepravilnosti.

Poduzimanje nuznih mjera

Clanak 15.

. Ako povijerliiva osoba nakon ispitivanja prijave nepravilnosti utvrdi da je

prijavitel] nepravilnosti zbog podnesene prijave pretrpio stetnu radnju,
odnosno da je stavljen u nepovoljan polozaj, duzna je s ovom
Cinjenicom te sa zakonskim odredbama o zastiti prijavitelja nepravilnosti
i odgovornosti Poslodavca i odgovorne osobe upoznati osobu ovliaitenu
za odluCivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ili drugu
odgovarajucu osobu ili fijelo kako bi se zaustavile ili otklonile 3tetnhe
posliedice prema prijavitelju nepravilnosti. Povijerljiva osoba ovlastena je
predloziti osnivanje fijela koje bi provelo unutarnju istragu. Kada
poslodavac osnuje takvo ftijelo ono je duzno bez odgode utvrditi sve
vazne Cinjenice i o tome u pisanom obliku dati izvijes¢e i poslodavcu i
povijerljivoj osobi.

. Stetna radnja ili stavljanje u nepovoljniji polozaj prijavitelja nepravilnosti

podrazumijeva osobito:

(a)priv,emeno udaljavanje, otkazivanje ugovora o radu, razriesenje ili
jednakovrijedne mjere;

(b)nazadovanija ili uskracivanja mogucénosti za napredovanije;
(c)prijenos duznosti, promjene mjesta rada, smanjenja plaée, promjene
radnog vremena;

(d)uskracivanje mogucénosti za osposobljavanje;

(e)negativne ocjene rada ili preporuke za zaposljavanje;

(f)izricanje neosnovanih upozorenja na krienje obveza izradnog odnosa
(g)prisile, zastrasivanja, uznemiravanja ili izoliranja na radnom mijestu;
(h)diskriminacije, stavljanja u nepovolni polozaj ili nepostenog
postupanja;
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(iineprodulienja ugovora o radu na odredeno vrijeme ili njegova
prijevremenog raskida;

(jjnanosenje stete i dr.

. Ako se nepravilnost ne rijesi s poslodavcem, povijerljiva osoba prijavu o
nepravilnosti proslieduje se fijelima nadleznim za postupanje prema
sadrzaju prijave.

. O podnesenoj prijavi nepravilnosti povjerljiva osoba obavjestava
puckog pravobranitelja u roku od 30 dana od proteka roka od 60 dana
od zaprimanja prijave, s naznakom jesu li prava prijavitelja nepravilnosti
bila ugrozena te kako su bila zasticena.

Nepravilnosti koje se odnose na proraé¢unska sredstava ili fondove EU
Clanak 16.

RjeSavanje nepravilnosti koje se odnose na proracunska sredstva i/ili
sredstva iz fondova Europske unije, treba biti u skladu s propisima kojima
se ureduju podruCja upravljanja nepravilnostima  vezanim uz
proracunska sredstva i/ili sredstva iz fondova Europske unije.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti
Clanak 17.

S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti (sumnja na kazneno djelo,

prekrsaj ili druga vrsta nepravilnosti), povijerliva osoba poduzima
sliedece mijere:

— U slu€aju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno
djelo, predmet sa dokazima u prilogu dostavlja na postupanje
nadleznom drzavnom odvjetnistvu,

— U sluCaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obilieZie prekriaja,
obavjestava se nadlezno ministarstvo, inspektorat i sl.

- UsluCaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, nalaze
mjere za otklanjanje nepravilnosti.
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Poduzimanje mjera u vezi s prora¢unskim sredstvima
ili sredstvima fondova EU
Clanak 18.

U sluCaju da su utvrdene nepravilnosti u vezi postupanja s proracunskim
sredstvima ili sredstvima fondova EU, osim na nacin naveden u ostalim
odredbama ovoga Pravilnika, postupa se na sliedeci nadin:

— 0 prijavljenim odnosno uocenim nepravilnostima izvijestiti osobu za
nepravilnosti u nadleznom ministarstvu (jedinici lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave),

- obavijestiti tijelo nadlezno za nadzor kontrole koristenja sredstava
fondova EU,

- predmet sa dokazima u prilogu dostaviti na postupanje nadleznoj
ustrojstvenoj jedinici u Ministarstvu financija u Cijem je djelokrugu
proracunski nadzor.

Cuvanje podataka o prijavitelju
Clanak 19.

. Povjerljiva osoba treba zastiti osobu koja joj je dala prijavu i cuvati
podatke o toj osobi.

. Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez
izriCite zakonske obveze u sluZbenom vanjskom postupku od strane
povijerljive osobe, predstavlja njeno tesko krienje ugovornih obveza.

ZLastita povjerljive osobe
Clanak 20.

. Svako djelovanje protiv povjerljive osobe s ciiem njenog
onemogucavanja i spriecavanja u djelovanju kao povijerlive osobe,
predstavlja tesko krienje ugovornih obveza.
. Nepostupanje po opravdanoj- prijavi povjerlive osobe odnosno
izbjegavanje postupanja, zataskavanje, unistavanje dokaza i sl
predstavlja teSku povredu ugovornih obveza.
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Nacin primanja prijava od strane povjerljive osobe
Clanak 20.

. Povjerljiva osoba nepravilnosti prima u pisanom obliku, putem poste, u
elektronickom obliku ili usmeno na zapisnik. Prijava nepravilnosti
podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana.

. Povijerljiva osoba mora imati svoju sobu ili sicno mjesto gdje u prostorno
i tehnicki primjerenim uvjetima moZze primati obaviti razgovor s
prijaviteliem i zaprimiti prijaovu postujuci zakonsku obvezu zastite
identiteta prijavitelja.

Zastita prijavitelja
Clanak 21.

. Svako djelovanje protiv prijavitelja s ciliem da se onemogucdi u prijavi i
davanju dokaza i sl. ili s ciliem da ga se kazne, omete, uznemirava radi
prijave predstavlja tezu povredu ugovornih obveza.

. U sluCaju postupanja protiv prijavitelja na nacin iz stavka 1. ovoga
Clanka, Poslodavac ¢e radnika zastititi otkazujuéi ugovore o radu
radnicima koji prijavitelja spriecavaju, kaznjavaju, uznemiruju, ili ih
premijestiti na drugo mjesto rada, a samo prijavitelja premjestiti na drugo
mijesto rada samo ako on to izricito frazi.

. Na obradu osobnih podataka sadrzanih u prijavi nepravilnosti
primjenjuju se propisi kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

. Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima u sustavu Poslodavca
moze pristupiti samo povijerljiva osoba putem korisnickog imena i lozinke
za pristup predmetima za koje je zaduzena.

. Dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti
pohranjuje se u prostore za pohranu osigurane od neovlastenog
pristupa.

. Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji iz postupka prijave
nepravilnosti Cuvaju se najduze 5 godina od zaprimanja prijave
nepravilnosti, odnosno do okoncanja sudskog postupka za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

. Osobni podaci koji nisu relevantni za rjeSavanje odredenog predmeta
bez odlaganja se brisu.
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Objava i dostava Pravilnika
Clanak 22.

1. Ovaj Pravilnik objavljuje se na nacin kako se objavljuju pravilnici o radu.

2. Poslodavac ¢e ovaj Pravilnik objaviti na svoju web stranicu, oglasnu
ploCu i dostaviti svakom pojedinom radniku ako takva moguénost
postoji putem sluzbene e-mail adrese.

Ovaj Pravilnik objavljen je na sluzbenoj internetskoj stranici Skole.

__ Ravnateljica Skole:
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~Bibijana Slogar, prof.
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